ORIGINALE

CITTA DI GIMIGLIANO

PROVINCIA DI CATANZARO

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

NUMERO 76 DEL 25/07/2013

ANTICORRUZIONE - LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N\U 00B 0 190 —

OGGETTO: \ ppROVAZIONE PIANO.

L’anno 2013 addi venticinque del mese di luglio alle ore 10.00 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei signori:

lf)‘;‘;‘.' COGNOME E NOME Incarico Picaaiiie | Auseite
1 | CHIARELLA MASSIMO SINDACO X
2 | SIRIANNI FRANCESCO ASSESSORE X
3 |PAONESSA MARIA ASSESSORE X
4 | MANGIACASALE GIUSEPPE ASSESSORE X
5 | MINERVINI PEPPINA ASSESSORE X
TOTALE 3 2

Con I'assistenza del Segretario Comunale Dott. Vincenzo PRENESTINI.

Il Sindaco, constatato il numero legale dei componenti, dichiara aperta la seduta e invita gli

assessori a esaminare la proposta in oggetto riportata.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, in vigore dal 28/11/2012, ed in
particolare I'art. 1 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione), che reca un serie di disposizioni, fra le quali le
piu rilevanti sono le seguenti:

- attribuzione alla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) del ruolo di collaborazione, consultivo e di vigilanza;

- attribuzione al Dipartimento della funzione pubblica del ruolo di collaborazione e
coordinamento;

- attribuzione al Prefetto del ruolo di supporto tecnico e informativo agli enti locali;

- attribuzione al Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione, del ruolo di
responsabile della prevenzione della corruzione;

- attribuzione all’'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della prevenzione
della corruzione, del compito di adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione,
che deve essere trasmesso al Dipartimento della funzione pubblica;

- divieto di affidamento a soggetti estranei all'amministrazione del compito di elaborazione
del piano triennale;

- il piano triennale deve rispondere alle seguenti esigenze:

e individuare le attivita a piu elevato rischio di corruzione, prevedere meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione;

» prevedere obblighi di informazione al responsabile della prevenzione della corruzione,
monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti, monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti
che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione;

- nei casi di reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il responsabile
della prevenzione risponde per mancato raggiungimento degli obiettivi, sul piano disciplinare,
per danno erariale e all'immagine, se non dimostra di aver proposto il piano osservando le
prescrizioni di legge e di aver vigilato sul suo funzionamento e sulla sua osservanza;

- entro il 15 dicembre di ogni anno il responsabile della prevenzione della corruzione deve
pubblicare nel sito web dell'amministrazione una relazione con i risultati dell'attivita svolta e
la trasmette all'organo di indirizzo politico;

- ai fini della trasparenza dell’attivita amministrativa, I'obbligo di pubblicare sul sito web le
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, bilanci e conti consuntivi, i costi unitari
di realizzazione delle opere pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai cittadini, con
riferimento alle seguenti tipologie di procedimenti: autorizzazione o concessione, scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, concorsi e prove selettive per l'assunzione
del personale e progressioni di carriera;

- monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali, attraverso la tempestiva
eliminazione delle anomalie, i cui risultati devono essere consultabili nel sito web;



- obbligo di rendere disponibile nel sito web istituzionale di almeno un indirizzo di posta
elettronica certificata cui il cittadino possa rivolgersi per trasmettere istanze e ricevere
informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano;

- obbligo di rendere accessibili in ogni momento agli interessati, tramite strumenti di
identificazione informatica, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi che li riguardano, comprese quelle relative allo stato della procedura, ai tempi
e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase;

- obbligo di pubblicare sul sito web istituzionale, entro il 31 gennaio di ogni anno: la struttura
proponente, l'oggetto del bando, l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte,
l'aggiudicatario, I'importo di aggiudicazione, i tempi di completamento dell'opera, servizio o
fornitura, 'importo delle somme liquidate;

Visto l'art. 34 bis , comma 4°, del D.L. 18 Ottobre 2012, n.° 179, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 17 Dicembre 2012, n.° 221 che, in fase di prima applicazione, differisce il termine
per 'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione al 31 marzo 2013;

Vista la circolare n.° 1 del 25 Gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente
ad oggetto "Legge n.190 del 2012- Disposizione per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

Visto che con atto delibera n.° 19 del 14.03.2013 la Giunta Comunale ha provveduto
al'individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione nella persona del
segretario generale Avv. Vincenzo Prenestini;

Che con nota prot. n.° 1407 del 14 Marzo 2013 tale nomina & stata notiziata alla Commissione
per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT);
Riscontrato che a livello periferico, la legge 190/2012 impone all'organo di indirizzo politico
I'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, su proposta del responsabile
anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio e che tale attivita di elaborazione del piano non
puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

Gli enti locali devono trasmettere il Piano triennale di prevenzione della corruzione al
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione di appartenenza.

Rilevato che:

- il Piano deve essere approvato dall’organo di indirizzo politico ogni anno entro il 31 gennaio
e solo per I'anno 2013, primo esercizio di applicazione delle norme anticorruzione, I’articolo
34-bis del decreto legge 179/2012 (convertito con modificazioni dalla legge 221/2012) ha
prorogato il termine di approvazione al 31 marzo 2013;

- la legge 190/2012 rinvia a successive intese, assunte in sede di Conferenza unificata, la
fissazione degli adempimenti e dei termini riservati agli enti locali per la stesura del Piano e il
comma 60 dell’articolo 1 della legge 190/2012 recita: “entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, attraverso intese in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 comma 1 del decreto legislativo 281/1997, si definiscono gli adempimenti, con
lI'indicazione dei relativi termini, delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e
degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della presente legge, con
particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione
della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione alla
regione interessata e al Dipartimento della funzione pubblica (omissis);

- come sopra precisato, gli enti locali potrebbero attendere le intese assunte in sede di
Conferenza unificata per procedere alla stesura ed alla approvazione del Piano ma, onde
evitare che qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, questi possa essere chiamato a risponderne della mancata adozione del
Piano e di non aver disposto sulla sua applicazione ed osservanza;



Riconosciuto opportuno, per quanto sopra esposto, provvedere all'approvazione di un Piano
che abbia carattere provvisorio in attesa che vengano raggiunte le citate intese, in seno alla
Conferenza unificata, per poi procedere alla definitiva stesura e approvazione secondo gli
indirizzi che verranno espressi;
Presa visione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, 2013-2015 elaborato dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e riportato in allegato sub “A” al presente
atto;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’articolo 49, comma
1, del decreto legislativo n. 267/2000;
Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio
2013/2015, contenente misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni
corruttivi nonché al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalitd e
dell'integrita dell’azione amministrativa, nei termini di cui all’allegato sub “A” che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di riconoscere allo stesso carattere provvisorio, in attesa che vengano assunte le previste
intese in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 comma 1 del decreto legislativo
281/1997, funzionali alla definizione degli adempimenti e relativi termini, a carico degli enti
locali:

3. Di dare atto che il Piano verra aggiornato previa verifica dello stato di attuazione.

4. Di provvedere alla pubblicazione del Piano sul sito istituzionale dell’Ente.

5. Di disporre che copia del Piano venga trasmesso alla Prefettura - Ufficio Territoriale del
Governo di Catanzaro e al Dipartimento della funzione pubblica.

Con successiva e separata votazione rendere il presente atto immediatamente eseguibile.



CITTA’ DI GIMIGLIANO
(Provincia di Catanzaro)

Piano Triennale anticorruzione
2013\2014\2015

ART. 1
Definizioni

Il piano della prevenzione della corruzione si applica ai Comuni ai sensi dell’art. 1 legge 190/2012:

e fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita e
indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

e non disciplina protocolli di legalita o di integrita, ma ne disciplina le regole di attuazione e
di controllo;

e indica le procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola
superiore della pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di
dirigenti e funzionari.

Il piano di prevenzione della corruzione del Comune di Gimigliano & adottato dalla Giunta
Comunale che, secondo quanto previsto dall’art. 48 del TUEL, collabora con il Sindaco nel
governo del Comune (vedi disposizioni ANCI) e costituisce imprescindibile atto
programmatico; lo stesso, una volta adottato, & trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica.

I presente Piano é da intendersi come provvisorio, in attesa che vengano assunte le previste intese in
sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 1, del Decreto Legislativo 281\1997, funzionali
alla definizione degli adempimenti e relativi termini, a carico degli Enti locali.

ART. 2
Aree e attivita particolarmente esposti alla corruzione

Per ogni Area sono comunque ritenute attivita a piu elevato rischio di corruzione i procedimenti che

riguardano:
e Materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente ( art. 54 del D.Lgs. n.°
267\2000);
e Materie oggetto di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ( art. 53 del D.Lgs. n.°
267\2000);

e Autorizzazioni, concessioni, permessi, licenze, irrogazioni di sanzioni, verifiche fiscali;

e Scelta del contraente per I'affidamento di lavori , forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori ,
servizi e forniture, di cui al Decreto Legislativo 12 Aprile 2006, n.° 163;

e Procedure relative alla esecuzione dei contratti e ai relativi collaudi e liquidazioni;



e Concessione ed erogazione di sovvenzioni , contributi, sussidi , ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Enti pubblici e privati;

Inoltre avuto riguardo alla specifica organizzazione del Comune di Gimigliano:

Area Finanziaria - Tributi:

Emanazione di mandati di pagamento, gestione economico - finanziaria;
Area Amministrativa - AA.GG.:

Ufficio Servizi sociali: Erogazione di contributi e sussidi;

Ufficio Personale:  Concorsi, procedure selettive e progressioni di carriera;
Concessione Aree pubbliche;

Autorizzazioni Commerciali;

Polizia Municipale :Compiti di vigilanza e verifica di pubblica sicurezza;

Polizia Commerciale ed Amministrativa: verifiche ed ispezioni presso gli esercenti;

Area Tecnica;

Attivita di rilascio dei titoli abilitativi all’edificazione , verifiche ed ispezioni di cantiere , pianificazione
urbanistica generale ed attuativa;

Scelta del contraente per l'affidamento di LL.PP, servizi e forniture con particolare attenzione alle
procedure in economia e somme urgenze;

Approvazione di lavori in corso d’opera;

Valutazione preventiva scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi e
lavori, indizione delle procedure di selezione;

Scelta del contraente per I'affidamento dei lavori di manutenzione del patrimonio comunale con
particolare attenzione alle procedure in economia e somme urgenze;

Valutazione preventiva scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi e
lavori di manutenzione del patrimonio Comunale, indizione delle procedure di selezione;

ART. 3
Meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

1. Il responsabile della prevenzione della corruzione, compatibilmente con le risorse e le
esigenze organizzative, organizzera delle giornate di formazione destinate a tutti i
responsabili di servizio, aventi come tema la prevenzione e la repressione della corruzione e
della illegalita nella pubblica amministrazione.

2. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione ed i responsabili di Area chiamati ad
operare nelle ripartizioni organizzative dell’ente in cui & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione saranno tenuti a partecipare ai percorsi formativi predisposti
dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione o da altre autorita incaricate sui temi
dell’etica e della legalita.



ART. 4
| meccanismi di Formazione , attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il

rischio di corruzione;

1. Sono individuate , preliminarmente, le seguenti regole di legalita o integrita le quali fan
parte integrante e sostanziale del presente piano della prevenzione della corruzione:

¢ obbligo di astensione dei dipendenti comunali in presenza di situazioni di conflitto;

e obbligo di astensione degli amministratori della Giunta Comunale nei casi espressamente
previsti dalla normativa vigente;

e trasparenza sulle retribuzioni dei responsabili di servizio e sui tassi di assenza e di maggiore
presenza del personale;

mrispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

e obbligo di procedere, con termine congruo, alla indizione delle procedure di selezione secondo
le modalita indicate dal D.Lgs. 163/2006 e s.m.i;

e Con riferimento ai procedimenti di cui al comma 16, lettera b), dell’art. 1 della Legge
n.° 190\2012, la stazione appaltante & tenuta a pubblicare, entro il 31 Gennaio di ogni
anno , relativamente all’anno precedente, nel sito web istituzionale del Comune: la
struttura proponente; 'oggetto del bando; I'elenco degli operatori invitati a presentare
offerte; l'aggiudicatario; l'importo di aggiudicazione; i tempi di completamento
dell'opera, servizio o fornitura; I'importo delle somme liquidate;

Formazione: I provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa le descrizione del
procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni - per addivenire alla
decisione finale. In tal modo chiunque potra ricostruire I'intero procedimento amministrativo,
anche valendosi dell'istituto del diritto di accesso. 1 provvedimenti conclusivi devono essere
sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza. La motivazione deve indicare i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione della Pubblica
Amministrazione. Il linguaggio dovra essere chiaro e facile, in modo tale da consentirne la
comprensione anche a chi lontano dalla terminologia classica della pubblica amministrazione
II Comune deve comunicare al cittadino, imprenditore, utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento o
atto:

e il responsabile del procedimento

e il termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo

e |'email e il sito internet del Comune;

Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento o un atto
devono:

* non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa vantaggio o
beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine del rilascio del
provvedimento autorizzativo oppure abilitativo oppure concessorio o al fine di distorcere
I'espletamento corretto della successiva attivita o valutazione da parte dell' Amministrazione;

e denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra
utilita ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei
confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali
soggetti legati all'impresa da rapporti professionali;

e comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

e autorizzare |'utilizzo dei propri dati personali ai fini istituzionali del Comune.



e indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

Attuazione: il criterio di trattazione dei procedimenti a istanza di parte e quello cronologico, fatte
salve le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti.
stante I'obbligo di prevenire i possibili rapporti illeciti tra privato e pubblico, il Responsabile
dell’Area)\ Servizio una volta identificato il procedimento amministrativo da avviare, ne garantisce il
rispetto dei tempi procedimentali e indica, per ciascuna fase procedimentale:

¢ le norme da rispettare;

e il responsabile unico del procedimento;

e itempi di ciascuna fase del procedimento e i tempi di conclusione del procedimento;

Controllo: La pubblicazione degli atti, nel sito internet del Comune , costituisce il metodo fondamentale
per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione
disciplinate dal presente piano.

ART.5
Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti.

I monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti & oggetto del piu
ampio programma di misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva e di
controllo della gestione.

ART. 6
Individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli

previsti da disposizioni di legge.

Come gia precisato, qualora il provvedimento conclusivo del procedimento sia un atto
amministrativo diverso dalla deliberazione o dalla determinazione, si deve provvedere
comungque alla pubblicazione sul sito web dell’ente.

Il provvedimento finale, e ogni altro atto - anche interno - che sia utile alla comprensione del
procedimento e non leda il diritto alla riservatezza delle persone, dovra essere pubblicato sul
sito web dell’ente. La pubblicazione e sempre a tempo indeterminato, con le garanzie previste
per la tutela dei dati personali.

ART. 7
I compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, dei dipendenti, dei

Responsabili delle Posizioni Organizzative e i Dirigenti.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

e propone il piano triennale della prevenzione entro il 15 dicembre di ogni anno;

e approva, entro il 15 Gennaio di ogni anno, per quanto di competenza, la
relazione/rendiconto di attuazione del piano dell'anno di riferimento, I'approvazione
si basa sui rendiconti presentati dai responsabili sui risultati realizzati, in esecuzione
del piano triennale della prevenzione;

e sottopone entro il 31 Gennaio di ogni anno successivo, il rendiconto di
attuazione del piano triennale della prevenzione dell'anno di riferimento al controllo
del Nucleo di valutazione per le attivita di valutazione dei responsabili;



¢ individua, previa proposta dei responsabili competenti, il personale da inserire nei
programmi di formazione;

e tiene incontri formativi e di aggiornamento, attivita di informazione e formazione nei
confronti dei Dipendenti volti a prevenire episodi di corruzioni e di infiltrazioni
mafiose nella gestione dell’attivita posta in essere dall’Ente;

i Dipendenti:

» idipendenti saranno portati a conoscenza del piano di prevenzione della

corruzione approvato con il presente atto e provvedono all'esecuzione; essi

devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di

interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche

potenziale.

e sono tenuti a segnalare immediatamente al Responsabile dell’Area di competenza
eventuali irregolarita e/o atti illeciti riscontrati;

_Responsabili:

e | Responsabili di Area , con particolare riguardo alle attivitd a rischio di corruzione,
informano, tempestivamente e senza soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione
della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente
fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di
prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove
non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale;

e | Responsabili di P.0. propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione
programmi di formazione.

» [ Responsabili inseriscono nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del presente piano
della prevenzione della corruzione, attestano al Responsabile della prevenzione della
corruzione, il rispetto dinamico del presente obbligo.

e I Responsabili procedono tempestivamente, prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi e lavori, alla indizione delle procedure di selezione;

e i Responsabili propongono al Segretario Comunale , nella qualita di Responsabile della
prevenzione, le attivita, del proprio settore, a pil alto rischio di corruzione; indicano in
quali procedimenti si palesano criticita e le azioni correttive;

ART. 8
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il pubblico dipendente
che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite dei cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,



in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

L’adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della Funzione Pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell’'amministrazione.

La denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241;

ART.9
Compiti dell’'organismo di valutazione

[l nucleo di valutazione verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da
parte dei Responsabili, anche ai fini della valutazione dei responsabili di Area.

ART. 10
Selezione e formazione del personale

In via provvisoria, sino a che sara possibile avvalersi anche delle iniziative formative
previste su base nazionale dalla legge 190/2012, si stabilisce il seguente piano formativo, a
livello di ente, per il personale addetto alle attivita individuate ai sensi dell’articolo 2:

e Possibilmente almeno una giornata di presentazione generale della normativa e del
piano anticorruzione a livello di ente, con la discussione delle modalita pratiche di
attuazione;

e attivita formative specifiche , in forma seminariale, per il personale segnalato dai
Responsabili delle Aree e piu direttamente addetto alle procedure di scelta del
contraente, al rilascio di permessi, autorizzazioni e vantaggi economici, verifiche e
ispezioni, procedimenti sanzionatori e simili;

ART. 11
Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012

Le norme del presente regolamento recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge 190
del 2012.



CITTA’ DI GIMIGLIANO
PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

. |Anticorruzione - Legge 6 Novembre 2012, n\u 00B 0 190 -
Oggetto: . .
Approvazione piano.

Il responsabile del servizio finanziario, vista la proposta di deliberazione, per
quanto concerne la regolarita tecnica e/o contabile, esprime parere

Data
Il Responsabile del servizio finanziario

Il responsabile del servizio interessato, vista la proposta di deliberazione
per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere FAVOREVOLE

4

Data 23.07.2013

Il ResponsabiledelVarea proponente
ey VINCENZOPRENESTINI
T ;
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Del che il presente verbale, che viene letto, approvato e sottoscritto
v
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IL VICE;%(?ETARIO
C ALE
o~ Dott.ssa‘,éiselliéi Procopio.
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ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line di
questo Comune al n.

per quindici giorni consecutivi a: partire dalla data odierna
art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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L/
' -, IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
i, i 40, / i .
g % Dott.sseb(,}lsella; Procopio.
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ESITO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data

1 1 LUG 2017 per la decorrenza
dei termini ai sensi dell’art. 134, comma 3 o comma 4 (immediata eseguibilita), del D.Lgs. 18

agosto 2000, n. 267 e che nessun reclamo & stato sporto contro la medesima
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IL VICE SEG T RIO COMUNALE
Dott.ssa Gi Il?l Procopio.
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