
 
Allegato 4 

 
CONVENZIONE N° DEL      
 
ANNI 2025-2027- VIGILANZA E ACCOMPAGNAMENTO SU SCUOLABUS COMUNALI.  

SCRITTURA PRIVATA 

 
L’anno  ..............................  ( ................ …….) e questo dì ................ ….. del mese di …………………………………………… ....................  
In Gimigliano, nella Sede municipale. 
 

TRA 

il Comune di Gimigliano(Part. IVA 00296900798), legalmente rappresentato dalla Dott.ssa Soluri Maria Costantina 
domiciliata per la carica a Gimigliano, la quale interviene a questo atto non in proprio ma nella sua esclusiva qualità di 
responsabile dell’area amministrativa del Comune suddetto, per il quale agisce e si impegna in esecuzione delle 
determinazioni dirigenziali n...... del……….  , in atti d’ufficio. 

E 

- L’Associazione   con sede in ……………… Via .....(Cod.Fisc.:                     ), legalmente rappresentata dal 

sig.___________________________,nato_______________________ a 

________________________________________________il ___________________., domiciliato per la carica 

in____________________________, che interviene al presente atto non in proprio ma nella sua esclusiva qualità 

di_________________  dell’ Associazione  medesima, in virtù dei poteri ad esso conferiti dall’Atto Costituito 

dell’ Associazione stessa in atti d’ufficio; 

Premesso: 

-che in data ………………......,con atto rep.n°…......del …………....... dell’Ufficio del Registro di ..... - Atti Privati, si è 
costituita in ………………...l’Associazione per ………….....denominata .....  

- che, come risulta dal succitato statuto, lo scopo dell’Associazione stessa è quello di combattere i processi di 
emarginazione promuovendo e sviluppando l’autogestione delle prestazioni volontarie e della solidarietà, impegnando 
volontari non retribuiti; 

- che la suddetta Associazione opera senza fini di lucro; 

- che detta Associazione:  

 risulta iscritta al Registro Comunale delle Associazioni al n°____ del_________________. 

 Risulta essere iscritta al RNTS  al nr ° ______ del___________________; 

 Risulta essere iscritta nel Registro Regionale delle Associazioni  al nr. ° _____ del__________;   

 che il Comune di Gimigliano, richiamato DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117, nel quale viene riconosciuto il 
valore sociale degli  enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della cultura e pratica del 
dono  e  nel quale vengono stabiliti i principi e disciplinati i rapporti e le  forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, 
le Province autonome e gli enti locali,  intende avvalersi di detta Associazione per le seguenti prestazioni volontarie: 

 sorveglianza e assistenza sugli scuolabus comunali; 

 controllo  regolarità ticket durante il servizio di trasporto scolastico  



 verifica presenze utenti scuolabus; 

-  visti gli atti costitutivi dell’ Associazione ___________________rep.n°…………...del…………..  dell’Ufficio del Registro di 
.................................................. -Atti Privati; 

- tenuto conto delle prestazioni dei volontari, così come previsto dal  DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto tra le parti come sopra costituite, si 
conviene e si stipula quanto appresso: 

Art. 1 

La presente convenzione regola i rapporti che si instaurano fra il Comune di Gimigliano e l’organizzazione di Volontariato 
sopra indicata per: 

1 . Assistenza e vigilanza degli utenti a bordo degli Scuolabus durante il Servizio di Trasporto Scolastico (D.M. 31.01.1997 
Ministero dei Trasporti e della Navigazione –“Nuove disposizioni in materia di trasporto scolastico”): 

- l’attività di accompagnamento sullo scuolabus si rivolge agli alunni trasportati ed è finalizzata alla custodia 
e vigilanza degli alunni durante il trasporto dalle fermate alla scuola e viceversa; 

- il personale incaricato a svolgere tale attività dovrà prendere in custodia gli alunni che utilizzano lo scuolabus 
ed esercitare i compiti di vigilanza durante il percorso facendo sì che tutti rimangano ordinatamente a sedere ai 
loro posti; 

- il personale dovrà anche controllare la discesa alla fermata attinente la scuola; 
- al ritorno, gli alunni dovranno essere consegnati, alle fermate stabilite, esclusivamente ai genitori o a persone 

adulte autorizzate da questi per iscritto; 
- se alla fermata di pertinenza il genitore o l’adulto delegato sono assenti, il minore è custodito a cura 

dell’accompagnatore che cercherà di rintracciare telefonicamente i soggetti aventi titolo alla custodia del minore 
ai fini della riconsegna dello stesso. In caso di esito negativo della ricerca o nel caso in cui i soggetti aventi 
titolo una volta rintracciati non si presentino prontamente a prendere il minore, l’accompagnatore lo consegnerà 
agli organi di Polizia/Carabinieiri. 

2.      Verifica delle presenze degli utenti scuolabus: 

- Il Comune chiede la verifica delle presenze degli utenti che fruiscono del servizio attraverso la consegna 
di elenchi. La verifica dovrà essere effettuata anche relativamente al pagamento, i bambini non in regola 
con il pagamento del ticket non potranno usufruire del servizio;  

Per quanto non contemplato nella presente convenzione si fa rinvio a leggi e regolamenti vigenti e si richiama il Regolamento 
del Servizio di Trasporto Scolastico” deliberazione C.C. n. 48/2009 e modificato con delibera n. 31/2010; 

Le attività saranno svolte secondo il calendario e gli orari scolastici e sospese nei giorni di vacanza sanciti dal calendario 
scolastico. 

I volontari impiegati per lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione sono assicurati 
dall’Associazione contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la 
responsabilità civile per danni causati a terzi nell’esercizio delle prestazioni in argomento e comunque ai sensi di quanto 
stabilito dalla L. 266/91. 

Art. 2 

Per lo svolgimento delle attività o prestazioni di cui sopra l’Organizzazione garantisce la disponibilità di un numero di 
volontari aderenti come indicato nella nota della stessa, giacente in atti d’ufficio, assicurando la loro specifica competenza 
e preparazione per gli interventi cui sono destinati, nel rispetto dei parametri e delle professionalità previste dalla normativa 
vigente in materia. Ad ogni percorso sarà assegnato un operatore, la cui presenza, nei giorni del calendario scolastico dovrà 
essere sempre garantita, anche in caso di assenza della persona assegnata provvedendo a sostituzioni immediate 
I volontari, nell’espletamento degli interventi citati, dovranno essere riconoscibili mediante apposite casacche e/o 
tesserini nominative a cura dell’Associazione stessa. 
Il responsabile delle attività indicate nella presente convenzione è il Sig. ………………….. quale contraente e il coordinatore 
è il/la signor/ra …………….. Il coordinatore ha il compito di tenere i collegamenti con le strutture operative dell’Ente per la 
verifica comune dello stato dei rapporti e del concreto svolgimento delle attività, inoltre deve attivarsi per provvedere alle 



eventuali sostituzioni dei volontari. L’Organizzazione garantisce la tempestiva comunicazione all’Amm.ne Com.le di 
eventuali variazioni concernenti numero, modalità e tempi di impiego dei volontari, nonché del nominativo del responsabile 
e del coordinatore. 

Tutto il personale volontario operante nella Organizzazione è regolarmente assicurato ai sensi degli art. 4 e 7 comma 
3 della legge 11/08/91 n°266 e decreti ministeriali attuativi. Il rapporto con l’eventuale personale dipendente o 
libero professionale è regolato dai contratti di lavoro in vigore e delle normative previdenziali e fiscali in materia. 

Art. 3 

Per lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione l’Amministrazione Comunale provvede al rimborso 
delle spese sostenute dall’Associazione ai sensi dell’art. 56 comma 2 D.Lgs 117/2017. 

a)spese relative al funzionamento della sede dell’Organizzazione - escluso personale ; 

b) oneri derivanti dal rimborso delle spese ai volontari; 

c) oneri derivanti dall’assicurazione dei volontari impiegati, ai sensi della normativa vigente;  
Il Comune si impegna alla liquidazione del rimborso spese, come meglio sopra individuate, sin ad un importo massimo di € 
4.000,00 annuo dietro presentazione di apposita richiesta/documentazionedelle spese sostenute. 
Le parti danno atto, su conforme dichiarazione del sig ___________________ dell’Associazione, che tale corrispettivo 
non è soggetto al regime di I.V.A. ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 22/10/1 972 n°633. 

L’Amm.ne Com.le provvederà, previa verifica del rispetto degli impegni assunti col presente atto, alla liquidazione della 
somma predetta mediante accredito sul C/C …………………….. intestato a ________________ presso  Codice Iban: 
………………………………………………………..……;. Il pagamento verrà effettuato entro 30 giorni dalla presentazione delle debite 
note. 

 
Art. 4 

L’Amministrazione Comunale, per la facoltà di modificare in qualsiasi momento l’organizzazione del Servizio di 
Trasporto Scolastico, si riserva la possibilità di apportare alle prestazioni volontarie di cui alla presente convenzione, le 
eventuali proroghe e conseguenti variazioni ritenute necessarie, con relativo adeguamento della somma destinata 
all’intervento di cui trattasi. 

Art. 5 

L’Amm.ne Com.le verificherà , attraverso proprio personale, le attività in svolgimento, anche sotto il profilo della 
qualità. Eventuali osservazioni saranno comunicate per scritto all’Associazione. entro 15 giorni dalla verifica, affinché 
questa adotti i necessari provvedimenti per eliminare le disfunzionalità rilevate. 

Per il perdurare di situazioni difformi da quanto stabilito nella presente convenzione o comunque incompatibili con 
l’ordinamento vigente, l’Amministrazione comunale ha facoltà di recedere dalla presente convenzione, dandone 
comunicazione all’Associazione. 

Art. 6 

L’attività è svolta in spirito di collaborazione e partecipazione e l’Associazione si impegna a garantire efficienza, 
puntualità e massimo impegno da parte dei soci preposti alle prestazioni volontarie di cui trattasi, garantendo per 
loro la consapevolezza, l’importanza e la coscienza del ruolo durante l’espletamento della prestazione volontaria. I 
volontari ammessi ad espletare questa particolare prestazione volontaria non hanno superato il limite massimo di 75 anni 
di età, non hanno riportato condanne penali, nè hanno carichi penali pendenti. 

Art. 7 

L’Amministrazione Comunale garantisce la tempestiva presenza ed intervento per quanto di propria competenza 
istituzionale attraverso il coordinamento, controllo e verifica tramite il personale  comunale per le rispettive competenze. 

Art. 8 

Nel rispetto del D.Lgs 196/2003  “Codice in materia di trattamenti dei dati personali”, e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679  il personale volontario e chiunque operi all’interno dell’Associazione, ha l’obbligo di mantenere riservati i dati 
e le informazioni di cui vengono a conoscenza e/o in possesso durante l’esecuzione del servizio, di non divulgare in 
alcun modo né di farne oggetto di impropria comunicazione. 



Art. 9 

La presente convenzione ha durata dal 1 gennaio 2025 al 31/12/2027 ( per i mesi da gennaio a giugno e da settembre a 
dicembre). Potrà essere rinnovata previa verifica dell’attualità delle indicazioni in essa contenuta. 

Art.10 

Tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche ed integrazioni (v. 
decreto legge 12 novembre 2010, n. 187, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre, n. 217). 

 
Art.11 

Il presente atto è redatto in carta libera ai sensi dell’art.8 comma 1° della L.266/91 e verrà registrato in caso d’uso ai sensi 
della normativa vigente. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per Il Comune di Gimigliano       Per l’Associazione  
_____________________________     _________________________ 

“Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 23ter del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 
- Codice dell'Amministrazione digitale. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente su banca dati del 
Comune di Gimigliano. 
 

 


