Comune di Gimigliano
Provincia di Catanzaro
Via Maria SS. di Porto Partita IVA 00296900798

Verbale della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto appartenenti alla categoria D Istruttore Direttivo Amministrativo part-time

50 per cento.

VERBALE N. 1 DEL 9 aprile 2019
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Il giorno nove del mese di aprile del’anno duemiladiciannove alle ore 15,00, presso la sede del Comune di
Gimigliano sito in via Maria SS di Porto snc, si € riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui
all'oggetto.

Sono presenti:

D dott.ssa Rosanna Maria Paone................cocoviiininniinnnn. presidente,
|___| dott. Natale Canino...........oooeveniii i componente esperto;
I:l dott.ssa Amelia Torchia..........coooiiiiiiiiiii s componente esperto con funzioni di segretario

della commissione.
|:| dott.ssa Angotti Claudia.............cccoooviin i componente esperto in lingua straniera.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale, la documentazione relativa

alla selezione e precisamente:

|:| regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e regolamento per I'accesso agli impieghi vigenti;

Ddeterminazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Amministrativo n. 130. in data 06/12/2018, di

approvazione dell'avviso di selezione e determinazione n. 16 del 14/03/2019 di nomina della

commissione esaminatrice;

Davviso di selezione pubblicato in data 04/01/2019. e con scadenza il 04/02/2019 per la presentazione
delle domande;

I:I determinazione del Responsabile del Servizio/Ufficio n.35 in data 28/02/2019, di ammissione dei
candidati alla selezione (vedi allegato1);

D domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.




Esaminate. le domande ed in particolare le generalita dei candidati il presidente nqnéf;é i componenti, Ia.
commissione, il segretario danno atto della propria regolare costituzione rendendo la dichiarazione di cui
all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all'art.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all'art. 51 del codice di
procedura civile (dichiarazioni custodite al fascicolo del concorso).

Preso atto dell’elenco dei candidati ammessi il Presidente ed i Commissari e gli incaricati per il supporto alla
commissione dichiarano che non sussistono motivi di incompatibilita ad assumere I'incarico.

La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell'avviso di selezione, per le prove d’esame.

Definisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove, da comunicare ai concorrenti.

[:l alla prova d’esame scritta teorica, che sara valutata sulla base dei seguenti criteri :

redazione di un elaborato inerente le materie di cui al bando con l'attribuzione minima di punti 21/30 per
'ammissione alla prova orale .

|:| alla prova d’esame scritta pratica, che sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

redazione di un atto amministrativo inerente le materie di cui al bando con I'attribuzione minima di punti

21/30 per 'ammissione alla prova orale;
D la prova orale si svolgera, secondo le modalita di cui all'art. 7 del bando di concorso a data da stabilirsi

all'esito della correzione degli elaborati, presso la sede dell'l.C. di Gimigliano in via XVI marzo e si

intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.

La procedura di selezione si concludera all’esito della correzione degli elaborati ed alla valutazione delle

prove scritte ed orale, con la pubblicazione della graduatoria.

La commissione decide infine le modalita di svolgimento delle prove d’esame (vedi allegato 2), da leggere
nella sede d’esame e rendere disponibili ai concorrenti..

Vengono altresi predisposte le tracce della prova teorica da somministrare ai candidati. Ciascuna traccia,
redatta con mezzo informatico viene stampata su singolo foglio e inserita in apposita busta bianca sigillata
priva di alcun contrassegno.

Alle ore 15:15. della data odierna i lavori di insediamento della commissione si concludono e la stessa, si
aggiorna alle ore 15:30 presso la Casa della Cultura in localita San Giorgio per lo svolgimento della prima
prova scritta.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| segretario
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Comune di Gimigliano
Provincia di Catanzaro
Via Maria SS. di Porto Partita IVA 00296900798

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto appartenenti alla categoria D
Istruttore Direttivo Amministrativo part-time 50 per cento. Modalita di svolgimento
delle prove.

Allegato n. 2 al verbale n. 1 di insediamento della commissione.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Al signori concorrenti

Le norme generali di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d’'esame sono stabilite dal
Regolamento per la selezione del personale, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Nel rispetto di tali disposizioni, la commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce le modalita
di dettaglio, cosi come segue:

Le prove consisteranno nella redazione di un elaborato teorico e di uno pratico, sulle materie previste
nell'avviso di selezione.

A) Prima prova scritta teorica

| concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla
commissione e dagli addetti incaricati alla vigilanza.

"E’ vietato I'uso di qualsidsi mezzo di comunicazione; eventuali telefoni o altra strumentazione in possesso
dei candidati dovranno essere consegnati alla commissione o al personale addetto affinché li custodiscano
con diligenza ed in modo idoneo. Durante la prova non & consentito 'uso di testi o ausili vari, salvo quelli
espressamente autorizzati dalla commissione stessa, se ritenuti necessari e nel dettaglio i testi normativi non
commentati ed i codici non commentati.

Seconda prova scritta pratica

La prova consistera nella redazione di un pratico (redazione di un atto), sulle materie previste nellavviso di
selezione

Per I’espletamento della prove sono concesse tre ore di tempo per la prova teorica e due ore di

tempo per quella pratica. L’idoneita sara conseguita con punti 21/30 per ciascuna prova.
La commissione mette a disposizione il seguente materiale:
1) una penna a sfera di colore blu
Inoltre, per ciascuna prova saranno consegnati

2) n. 2 fogli di carta uso bollo rigato;




3) due cartoncini per trascrivere nome, cognome, luogo e data di nascita; o

4) due buste piccole, nella quale inserire il cartoncino compilato, da inserire poi nella busta media;

5) due buste medie nelle quali inserire ogni elaborato unitamente

6) una busta piu grande dove inserire le buste contenente gli elaborati e la busta sigillata con i dati

anagrafici.

E vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla commissione.
Al termine ci ciascuna prova, ciascun concorrente provvede a inserire I'elaborato nella busta media
debitamente sigillata dopo aver inserito, nella stessa busta, anche la busta piccola contenente il cartoncino
con le generalita ed averla chiusa. Ogni busta piu grande verra dotata al momento della consegna di un
numero progressivo corrispondente a quello di cui all'elenco identificativo che consentira di raggruppare gli
elaborati di ciascun candidato e che il presidente della commissione provvedera a siglare trasversalmente
sul lembo di chiusura dopo aver rimosso il numero identificativo della busta ala conclusione della prova
pratica.
Durante I'espletamento della prova nessuno potra allontanarsi dalla sala, se non accompagnato da un
componente della commissione o da un addetto alla vigilanza, fino alla conclusione della prova stessa.
Le prove oggetto dell'esame saranno sorteggiate da un candidato tra le n. (4) quattro tracce proposte sia per
la prima sia per la seconda prova. | testi non sorteggiati saranno a disposizione dei candidati sul tavolo della
commissione. Non & permesso ai concorrenti comunicare tra loro, in qualsiasi modo.
Sul materiale fornito non devono essere apposti segni o altro che possa far risalire all’autore dell’elaborato
prima della correzione dello stesso.
Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme comporta I'esclusione dalla selezione.

| componenti della commissione e il
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Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto appartenenti alla categoria D
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La commissione recepisce i punteggi, previsti nell'avviso di selezione, per le prove d’esame e definisce i

criteri di valutazione delle prove, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R 487/1994:

O prova d’esame scritta teorica, che sara valutata sulla base dei seguenti criteri :

redazione di un elaborato inerente le materie di cui al bando con I'attribuzione minima di punti 21/30 per
'ammissione alla prova orale . Nella valutazione si terra conto della forma del testo e dei contenuti
anche dal punto di visto della corretta esposizione orto-grammaticale, della rispondenza alla traccia,
della conoscenza della normativa di riferimento.

[0 prova d’esame scritta pratica, che sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

redazione di un atto amministrativo inerente le materie di cui al bando con ['attribuzione minima di punti
21/30 per I'ammissione alla prova orale. Nella valutazione della prova si terra conto della conoscenza
della materia ed in particolare della presenza degli elementi e caratteristiche fondamentali dell'atto sia
dal punto di vista formale che sostanziale e normativo.

[J prova orale si svolgera, secondo le modalita di cui all'art. 7 del bando di concorso a data da stabilirsi
all'esito della correzione degli elaborati, presso la sede dell'l.C. di Gimigliano in via XVI marzo e si
intendera superata con un punteggio minimo di 21/30. Nella valutazione della prova orale si terra conto
della capacita espositiva, della padronanza degli argomenti e della conoscenza della materia. Per il
colloquio nella lingua straniera a scelta del candidato si terra conto della capacita di conversazione, della
pronuncia e dell'intonazione.

| punteggi saranno attribuiti globalmente per ogni singola prova a giudizio concorde ed unanime della

commissione.

La procedura di selezione si concludera all’esito della correzione degli elaborati, seguita per ogni elaborato

da un giudizio sintetico rispondente ai criteri sopra elencati, ed alla valutazione delle prove scritte ed orale,

con la pubblicazione della graduatoria.






