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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE A FUNZIONARIO ESPERTO FT/COE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
PER CURRICULUM E COLLOQUIO DELLE RISORSE UMANE PREVISTE IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, " ULTERIORI MISURE URGENTI
PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)"

| VERBALE | N. 1 | del 18 aprile 2023

| OGGETTO | Insediamento della Commissione -Valutazione dei Titoli e Curriculum

L’anno duemilaventitre il giorno diciotto del mese di Aprile, alle ore 09:30, nella sede comunale, appositamente convocati, si
sono riuniti i componenti della Commissione Esaminatrice AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLARORAZIONE PROFESSIONALE A FUNZIONARIO ESPERTQ FT/COE MEDIANTE
PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO DELLE RISORSE UMANE PREVISTE IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNOQO 2022, " ULTERIORI MISURE URGENTI PER LATTUAZIONE
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)"

La Commissione Esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 110 del 18.04.2023 ¢
composta come segue:

Dott.Vincenzo PRENESTINI Segretario generale Presidente

Dott.ssa Maria Costantina SOLURI  Istruttore Direttivo - Responsabile Area Amministrativa Componente

Ing. Vincenzo IAVARONE Istruttore Direttivo - Responsabile Area Tecnica Componentg / Segretario
verbalizzante

PREMESSO che con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 5 del 13.01.2023 sono stati approvati 1’ Avviso
pubblico in oggetto ed i relativi allegati;

[}
L]

RICHIAMATE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomeo, approvate con Decreto del Du:nnh
dell’ Agenzia per la Coesione territoriale n. 107 del 08/06/2018;

VERIFICATO che all’ Avviso pubblico bando & stata data diffusione come segue:

Albo on line Unione dei Comuni della Presila Catanzarese (Fossato
Serralta — Gimigliano —Pentone)

https://alboucpresilacatanzarese asmenet, it/

s LA

Albo on line del Comune di Gimigliano https:/alborimighiano psmenet it/

Amministrazione trasparente Comune di Gimigliano https:iitrasparenzagimigliano asmenet.it

Sito Comune di Gimigliano P hf"“ﬁ:k https://www.comune gimigligno.cz.it
‘—--.
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Dato atto che i Componenti della Commissione nominati con determinazione del Responsabile dell*Area Tecnica n. 110 del
18.04.2023, compreso il Segretario verbalizzante, dichiarano, sotto propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35
bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo I del titolo I del libro secondo del Codice penale;

La Commissione prende atto che I’ Avviso pubblico prevede la verifica dei requisiti ¢ la valutazione delle candidature attraverso
le seguenti fasi:

FASE A) valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati successivamente. E prevista I'assegnazione
di un punteggio massimo di 30 punti; sono valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni
necessarie e sufficienti per permettere alla commissione di effettuare la  valutazione, specificando
Pamministrazione/ente/soggetto per il quale si & prestata I’ attivita, il periodo {mese e anno di inizio e fine}, I'oggetto dell’incarico
¢ le attivitd svolte. Concorrono alla valutazione complessiva: i titoli indicati nelia domanda, gli anni di attivitd professionale
maturati e le esperienze maturate e descritte nel curriculum che devono coincidere tra loro.

FASE B) colloquio individuale, teso a valutare le conoscenze e le competenze richieste in relazione all’incarico. E prevista
’assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti,

Punteggio massimo complessivo attribuibile: FASE A) + FASE B) = 50 punti,

PROVA ORALE: Consistera in un colloquio professionale e motivazionale volto ad accertare il grado di conoscenz e di
attitudine delle competenze dichiarate nel curriculum vitae, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento ¢ di sintesi,
nonché Iattitudine del candidato ad assolvere alle funzioni del posto da ricoprire.

CRITERI DI VALUTAZIONE: La Commissione attribuira i punteggi (max 50) di seguito dettagliati che tengono conto dei
criteri di seguito riportati.

Sub criteric
Titoli di studio e formazione Max 5 punti
LAUREA triennale
Votazione da 85 a 95 Punti 0,3
Votazione da 96 a 105 Punti 0,6
Votazione da 106 a 110 ¢ lode Punti 0.9
LAUREA v.o./ magistrale/specialistica
Votazione da 85 a 95 Punti 0,5
Votazione da 96 a 105 Punti 1,0
Volazione da 106 a 110 e lode Punti 1,5
Dottorato, corsi di specializzazione post-laurea TR 0.5 punti per ogni titolo
durata min 1 anno), master di secondo livello
| Esperienze professionali | ~ Max 15 punti I __ '
Presso pubbliche amministrazioni QpuntonaioRei peiodo
[superiore ai 6 mesi
Presso privati o lavoro autonomo > puntl per ogal PCI‘IOdO
superiore ai 6 mesi
Valutarione complessiva curriculum Punti max 10
¥ il ol 4
. . . 0,5 punti per ogni incarico e 0,25 punti per ogni

Valutazione complessiva basata sulle esperienze e
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione tt1v1? di relatore/coordinatore convegni fino & max 3
delle stesse, sulla saggiorecaivispondeiza alla Punti max 10 ) ,spun " tificazi i / \
qualificazione richiesta dalbando, ivi comprese le o lels):n U per ceriiicazione QIMMEONEER: lingud _\, <)
competenze in materia di informatica e la conoscenza glese. . Mg \\ |
fella lingua inglese. : V5 punti  per certificazioni  conoscenze -

informatiche v/

verranno approfondite le esperienze dichiarste dai
candidati ammessi nell’ambito di specializzazion
richiesto e saranno oggetto di valuiazione la

Punti max 20 disponibilita ¢ |'attitudine del candidato all’incarico
da conferire, nonché verificate le !
nell’ambito della disciplina del Piano namunuh: di
rmresa e di resilienza ( PNRR)

olloquio individuale teso a valutare le

ompetenze ed esperienze dichiarate nel CV
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La Commissione, al termine della Fase A) redige la “graduatoria intermedia di merito”, contenente [’elenco dei nominativi dei
candidati secondo I’ordine di merito. - '

Secondo quanto previsto dall’art. 5 dell’ Avvise pubblico, 1 primi sei candidati utilmente collocati nella “graduatoria intermedia di
merito” sono ammessi alla Fase B) e invitati, quindi, al colloquio individuale.

Secondo quanto previsto dall’art. 4 deli’ Avviso pubblico, il termine ultimo per la trasmissione, all’indirizzo di posta certificata
protocollo.gimiglinnodasmepeac.it , delle domande di partecipazione era fissato alie ore 08:00 del 13.02,2023,

La Commissione prende atto che, nei termini ¢ modalitd previsti dall’ Avviso pubblico, sono pervenute complessivamente n. 7
(sette) domande di partecipazione, tutte ammissibili, parte dei seguenti candidati:

RICEZIONE PEC _ ..
i) R AL NOME O Ghisaen i i
o DATA ORA ' DATA | NUMERO
1 MALIVINDI Antonio Carmelo 09.02.2023 17:22 10.02.2023 983
| 2 SCIONTI Fabio 10.02.2023 15:57 13.02.2023 1 1003
3 GRILLO Alfonso | 10022023 | 19:15 13.02.2023 1004
4 BARBERIO Alessandro | 11.02.2023 12:25 13.02.2023 1005
5 MOLINARO Giuseppe 11.02.2023 13:51 13.02,2023 1006
6 CHIODO Gabriele 12.02.2023 11:51 13.02.2023 1007
7 LONETTI Andrea 12.02.2023 22:45 13.02.2023 1017

I Commissari ed il Segretario dichiarano che non sussistono le situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 ¢ 52 del C.P.C.
con i concorrenti ¢ che non esistono rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado civile deglhi stessi con i concorrenti.

LA COMMISSIONE

Procede alla valutazione, in ordine di arrivo, delle domande presentate e alla valutazione dei curriculum vitae dei singoli candidati.

Titoli di studio ¢ formazione

[LAUREA v.0./ magistrale/specialistica Votazione conseguita 105/110 1,00
LDottorato, corsi di specializzazione post-laurea
durata min 1 anno), master di secondo livello NESSUNQ 0,00
£0.5 punti per ogni titolo)
! Esperienze pioicssionali
|Presso pubbliche amministrazioni (1 punto per NESSUNA 0.00
ogni periodo superiore ai 6 mesi) 1
|Presso privati o lavoro autonomo (0,5 punti per DAL 01.11.2016 AL 31.08.2019 (34 250
logni periodo superiore ai 6 mesi) MEST) .
Valiitazione compiessiva curriculum
Valutazione complessiva basata sulle e::,ﬁerienze a o
professionali dichiarate, sulla diversita e
qualificazione delle stesse, sulla maggiore|gong stati valutati complessivamente
corrispondenza alla qualificazione richiesta dally 18 incarichi presso P.A. (0,5 punti 9,00
bando, ivi comprese le competenze in materia di per ogni incarico)
informatica e la conoscenza della lingua inglese.
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 12,5_0 a
et =l N 2
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L CA'\TDTDATO SC[ONTI Fabio
~ CRITERIO

Titoli di studio e formazione

Vi

LAUREA v.0./ magistrale/specialistica Votazione conseguita 98/110 1,00
Dottorato, corsi di specializzazione post-laurea 1. Dottorato di ricerca
(durata min 1 anno), master di secondo livello “Ingegneria marittima, dei
0.5 punti per ogni titolo) materiali e delle strutture™;
2. Diploma di specializzazione
: . . 1,50
in Ingegneria Ambientale;
3. Diploma Master I livello
Ingegneria per la Pubblica
|- 0 Amministrazione, | B
Esperienze professionali |
Presso pubbliche amministrazioni (1 punto per Si desume un periodo pari
ogni periodo superiore ai 6 mesi) coimplessivamienic a mesi 200 a 15,00
_ decorrere da giugno 2003.
Pres'so p?'lvatl 0 lav'oro al_ltonom-o (0,5 punti per NESSUNO 0,00
ogni periodo sliperiote ai 6 mesi) = — .
Valutazione complessiva curriculum |[ |
Valutazione complessiva basata sulle esperienze Sono stati valutati complessivamente |
professionali  dichiarate, sulla diversita e n. 29 incarichi come
qualificazione delle stesse, sulla maggiore relatore/coordinatore in convegni
corrispondenza alla qualificazione richiesta dal (0,25 punti per ogni incarico)e n. 7 9.00
bando, ivi comprese le competenze in materia di|incarichi professionali (0,5 punti per S
informatica e la conoscenza della lingua inglese. ogni incarico)
(SUB CRITERIO: fino a max 9
punti) -
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO| 26,50
e v =
Titoli di studio e formazmne | Bl |
LAUREA v.0./ magistrale/specialistica Votazione conseguita 100/110 1,00
Dottorato, corsi di specializzazione post-laurea
(durata min 1 anno), master di secondo livello NESSUNO 0,00
(0,5 punti per ogni titolo) N . . |
Esperienze professionali
Pres.so p!.lbbhche amministrazioni (1 punto per NESSUNA 0,00
ogni periodo superiore ai 6 mesi)
Presso privati o lavoro autonomo (0,5 punti per NESSUNO 0,00
ogni periodo superiore ai 6 mesi)
i Valutazione complessiva curriculum
Valutazione complessiva basata sulle esperienze
professionali ~ dichiarate, sulla diversita  e|Sono stati valutati complessivamente:
qualificazione delle stesse, sulla maggiore| p 21 incarichi professionali (0,5
corrispondenza alla qualificazione richiesta dal punti per ogni incarico) 9,00
bando, ivi comprese le competenze in materia dif (SUB CRITERIO: fino a max 9
informatica e la conoscenza della lingua inglese. punti)
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO! 10,00
S _\\
-}- : - - \?‘\ -‘\‘_‘_ ‘_._- __'_,_..-"'._
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Titoli di studio e formazione
LAUREA v.0./ magistrale/specialistica Votazione conseguita 105/110 1,00
Dottorato, corsi di specializzazione post-laurea
{durata min 1 anno), master di secondo livello NESSUNO 0,00
10,5 punti per ogni titolo) e
Esperienze professionali
_'P?esso-pubhﬁthc amministrazioni (1 punto per Dipendente a tempo determinato
ogni periodo superiore ai 6 mesi) presso Comune di Magisano dal
01.05.2019, per un totale di 44 mesi 7,00
pari a 7 semestri (si assegna | punto
per ogni semestre}
Pres‘so prwatl ) lav‘oro alrltonom.o (0,5 punti per NESSUNO 0,00
ognt periodo superiore ai 6 mest)
Valutazione complessiva curriculum
Valutazione complessiva basata sulle esperienze[Sono stati valutati complessivamente:
professionali ~ dichiarate, sulla diversita ¢| . 30 incarichi professionali (0,5
qualificazione delle stesse, sulla maggiore punti per ogni incarico)
corrispondenza alla qualificazione richiesta dall (SUB CRITERIO: fino a max 9 9,50
bando, ivi comprese le competenze in materia di punti)
informatica e la conoscenza della lingua inglese. Attestato lingua inglese
| (SUB CRITERIO: 0,5 punti)
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 17,50
Titoli di studio e formazione - - - [ —— -
LAUREA v.o0./ magistrale/specialistica | Votazione conseguita 100/110 1,00
Dottorato, corsi di specializzazione post-laurea
{durata min 1 anno), master di secondo livello NESSUNO 0,00
0,5 punti per ogni titolo) N B
i Esperienze professionali
Presso puhl?li:ﬁe amministrazi(;xiaginm_p&_ . Dipendente a tempo determinato - =
ogni periodo superiore ai 6 mesi) presso Comune di Curinga dal
01.10.2018, a gennaio 2023, per un
totale di 52 mesi. Contratto di
€0.¢0.co. presso Ministero 9,00
Infrastrutture dal 01.09.2011 al
28.02.2012, per un totale di mesi 6
Il totale generale & pari a 58 mesi
corrispondenti a 9 semestri
Pres.so p{'lvatl 0 lav_oro allltonomf) (0,5 punti per NESSUNO 0,00
ogni periodo superiore ai 6 mesi)
Vaiutazione complessiva curriculum
Valutazione complessiva basata sulle esperienze
rofessionali ~ dichiarate, sulla diversitd  eSono stati valutati complessivamente
qualificazione  delle stesse, sulla maggiore p 29 incarichi professionali (0,5
corrispondenza alla qualificazione richiesta dal punti per ogni incarico) 9,00
fbando, ivi comprese le competenze in materia dii (SUB CRITERIO: fino a max 9
linformatica e la conoscenza della lingua inglese. punti)
| = 5
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 19,00
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Titeli di studio e formazione

LAUREA v.o./ magistrale/specialistica Votazione conseguita 96/110 1,00
Dottorato, corsi di specializzazione post-laurea
durata ntin 1 anno), master di secondo livello NESSUNO 0,00
0,5 punti per ogni titolo)
Esperienze professionali
Presso pubbliche amministrazioni (1 punto per Dipendente a tempo determinato
ogni periodo superiore ai 6 mesi) presso Comune di Clivadi dal
11.11.2019 a1 31.12.2021, per un
totale di 25 mesi, Dipendente a
tempo determinato presso Comune
di Palermiti dal 01.01.2022 al
15.11.2022, per un totale di 10 mesi, 5,00
Il periodo presso Comune di Cenadi
non si considera in quanto si
sovrappone a guello espletato presso
Comune di Olivadi.
11 totale generale & pari a 35 mesi
corrispondenti a 5 semestri
Pres_so ppvatl o lav_oro agtonom_o (0,5 punti per NESSUNO 0.00
ogni periodo superiore ai 6 mesi) R _ .
Valutlazione comptessiva curriculum
Valutazione complessiva basata sulle ¢sperienzeSono stati valutati complessivamente
professionali  dichiarate, sulla diversita e n. 39 incarichi professionali:
qualificazione delle stesse, sulla maggiore 12 supporto al RUP
corrispondenza alla qualificazione richiesta dal 20 Commissario di gara
- ) o - 9,00
bando, ivi comprese le competenze in materia di 7 progettazione e DL
informatica e la conoscenza della lingua inglese. (0,5 punti per ogni incarico)
(SUB CRITERIO: fino amax 9
punti)
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 15,00

- Titoli di studio e formaziene = | =
A e — || —— - —
LAUREA v.o./ magistrale/specialistica IVotazione conseguita 110/110 ¢ lode: 1,50
Dottorato, corsi di specializzazione post-laurea Master di II livello in Economia |
(durata min 1 anno), master di secondo livello dello Sviluppo e delle Risorse 0,50
(0,5 punti per ogni titolo) Culturali Territoriali ¢ Ambientali .
i Esperienze professionali
Pres_so ppbbllche afnmm.lstrazm.m (1 punto per NESSUNA 0,00
logni periodo superiore ai 6 mesi)
Pres;o p{'lvatl 0 lav_oro al_Jtonom_o (0,5 punti per NESSUNO 0,00
ogni periodo superiore ai 6 mesi)
Valutazione complessiva curriculum
Valutazione complessiva basata sulle esperienzeSono stati valutati complessivamente
professionali  dichiarate, sulla diversita e n. 10 incarichi professionali
qualificazione delle stesse, sulla maggiore (0,5 punti per ogni incarico)
corrispondenza alla qualificazione richiesta dal| (SUB CRITERIO: fino a max 9 5,50
bando, ivi comprese le competenze in materia di punti) "
informatica e la conoscenza della lingua inglese, Conoscenza lingua inglese B1 =
(SUB CRITERIO: 0,5 punti) <
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITQ| 7,50 \J
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Terminata la fase A) di valutazione, in ordine di arrivo, delle domande presentate e dei curriculum vitae dei singoli candidati, si

redige la “graduatoria intermedia di merito™, contenente I’¢lenco dei nominativi dei candidati secondo [ordine di merito:

Titoli di studio e Esperienze Valutazione
CANDIDATO formazione professionali | complessiva curriculum | TOTALE
£ {(max 5 punti) (max 15 punti) (max 10 punti)
SCIONTI Fabio 2,50 15,00 9,00 26,50
MOLINARO Giuseppe 1,00 9,00 9,00 19,00
BARBERIO Alessandro 1,00 7,00 9,50 17,50_
CHIODO Gabriele 1,00 5,00 9,00 15,00
_MAL]VINDi Antonio Carmelo 1,00 [ 2,50 B | 9,00 12,50
GRILLO Alfonso 1,00 0,00 | 9,00 10,00
LONETTI Andrea - 2,00 |1 0,00 | 5,50 7,50 -

Secondo quanto previsto dall’art. 5 dell’ Avviso pubblico, sono ammessi alla Fase B) i primi sei candidati utilmente collocati nella
“eraduatoria intermedia di merito”, ovvero:

SCIONTI Fabio

MOLINARQ Giuseppe
BARBERIO Alessandro
CHIODO Gabriele
MALIVINDI Antonio Carmelo
GRILLO Alfonso

La Commissione fissa il colloquio individuale, che si terra presso la sede del Comunale, per il giorno 2 maggio 2023, con inizio

alle ore 09:30.

I1 Presidente dispone che sia data comunicazione ai candidati ammessi alla fase B) del giorno e dell’ora di svolgimento del
colloquio, nonché ’esito della valutazione della domanda e del curriculum al candidato non ammesso alla fase B).

Alle ore 12:30 circa la seduta & sciolta.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

La Commissione

\( ‘\

PRESIDENTE Dott.Vincenzo PRENESTINI .
5" c@ﬁ’ -

COMPONENTE Dott.ssa Maria Costantina SOLURI e

COMPONENTE Q\L

{con funzioni di Segretario Ing. Vincenzo JAVARONE \

verbalizzante)
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